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Lettre d'informations - n°l2 - Deuxieme Trimestre 2020

REOUVERTURE DE LA COLOCATION

Aprés presque 3 mois a I'hotel ‘Maman & Papa’, il était temps pour les colocataires de
rentrer chez eux. Cette réouverture s’est préparée minutieusement depuis mi-mai.
Plusieurs réunions de familles et échanges avec le service d’aide a domicile étaient
primordiaux afin de mettre tout en ceuvre pour garantir la sécurité et la santé de tout le
monde. Depuis le 11 juin, c’est officiel, il y a de nouveau de la vie a la colocation. Le
retour se fait néanmoins en douceur selon les envies de tout le monde.

LOCOS
CONFINADOS

Colocataires, familles, bénévoles &
salariés, tout le monde a donné le
meilleur de soi-méme pour réaliser
une petite vidéo. La musique a été
sélectionnée  avec  beaucoup
d’attention par les colocataires. Un
grand merci a tous nos danseurs et
danseuses ainsi qu'a notre
présidente de l'association qui a
réalisé le montage.
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MAXIME JAUNEZ

Deuxiéme Trimestre 2020

UN DIRECTEUR POUR THANDIQUOI

Nous réfléchissons actuellement a I’évolution de
notre site internet. Nous avons de nombreuses
modifications et mises a jour a réaliser mais cela
prend beaucoup de temps. C’est un chantier qui
démarre!

BENEVOLAT

Le Conseil d’Administration a mené différents
processus de recrutement pour trouver une
direction qui sera en charge d'assurer la
gestion opérationnelle de lassociation, la
pérennisation de nos actions, et driver le
déploiement. C'est un poste complexe qui
nécessite davoir des multi compétences,
tout en adhérant sincérement aux valeurs de
I'association.

Ce processus de recrutement a donc été long
et dense pour le CA de I'association mais nous
avons finalement trouvé notre nouveau
Directeur, Maxime Jaunez, qui intégrera
I'équipe T'HandiQuoi en juillet 2020!

Le confinement a permis a I'association de faire un grand travail de fond sur le bénévolat. Lors d’un
premier temps de travail a l'issue de ’Assemblée Générale en février, un groupe de travail ‘Bénévolat’ a
vu le jour. Ce groupe s’est réuni plusieurs fois par visioconférence en avril, mai & juin. En plus du travail
de réflexion et de structuration sur le bénévolat au sein de T'HandiQuoi, la liste des bénévoles a été
mise a jour. Plus de 50 appels téléphoniques ont été réalisés par cette équipe. Actuellement, un
premier sous-groupe de travail, I'équipe ‘Apéro’ a été créé. Un deuxieme sous-groupe, I'équipe
‘ComCom’, est en cours de création. Si vous vous n'avez pas été contacté et que vous souhaitez étre
bénévole (méme trés ponctuellement), n'hésitez pas a venir vers nous en écrivant a

SAVE THE DATE!

Comme nous vous I’avons dit plus en amont, le bénévolat se développe. Nous organiserons
une soirée pour tous les bénévoles intéressés le 25 septembre 2020. Ce sera I’occasion de

benevolat@thandiquoi.org !

faire connaissance, discuter, passer un bon moment et échanger sur nos visions du
bénévolat. N’hésitez pas a vous joindre a nous.
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DES NOUVEAUX VISAGES

Récemment arrivé au sein du Conseil dAdministration, Hervé
CHAPOTIN anime également le réseau du bénévolat. Il est sensibilisé
depuis de nombreuses années au monde du handicap en ayant
accompagné pendant plus de vingt ans son ami Francois dans sa
maladie de Charcot et en assistant ses parents aidants a la mise en
place d'outils informatiques pour rendre la vie de Frangois plus facile. Il
a congu avec lui le site ‘unevieautrement.org’ pour partager leurs
projets d'utilisation des technologies grand public au service du bien-
étre quotidien des personnes handicapées.

Conscient de 'ampleur du travail a fournir pour répondre aux besoins
d'autonomie des personnes en situation de handicap, il désire "faire sa
part" en mettant a disposition ses compétences en soutien aux
projets de T'HandiQuoi. Merci beaucoup !

PRIX D E& i,
L’ INSPIRATION

Nous avons été lauréat du prix de I'inspiration en économie sociale et solidaire de la
Fondation Crédit Coopératif. Nous avons obtenu 4500 € de leur part ainsi que la
possibilité de mettre en place une récolte de fond via un pot commun. L’objectif de ce
pot commun sera de financer un séjour pour nos colocs’ et leur équipe d’aidants
professionnels | Si vous souhaitez participer ou communiquer auprés de votre
entourage voici le lien: https://creditcooperatif.lepotcommun.fr/pot/njSumcfr.
Merci par avance !

AVANCEE DU DEPLOIEMENT

Le déploiement reste une priorité dans les projets que nous menons. Malheureusement, le
confinement a grandement retardé nos démarches. Des rendez-vous ont été annulés et la
prospection a été repoussée. Ca y est, le moment est venu de s’y pencher a nouveau, des
rendez-vous avec des bailleurs sont a prévoir dans ['été.

Nous sommes preneurs de vos différents contacts au sein des services logements,
bailleurs etc. qui pourraient faciliter la recherche d’un logement pour accueillir la future
colocation. Les criteres : un grand T5 en plein centre-ville dynamique dans le rayon de la
premiere colocation, a savoir sur les villes des Ulis, Bures-sur-Yvette, Orsay, Palaiseau,
Massy, Villebon etc.

De plus, nous allons organiser a nouveau des temps déchanges et rencontres entre
colocataires potentiels, afin que le lien se noue bien en amont d’'un emménagement futur !

Si vous connaissez des personnes susceptibles d’étre intéressées par un éventuel
déploiement, si vous avez des contacts, écrivez a deploiement@thandiquoi.org!
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UX|feme Trimestre 2020

LES RENDEZ-VOUS
AVEC LE CONSEIL
DEPARTEMENTAL

Malgré le confinement, ce dernier trimestre a été
chargé pour I'équipe de T'HandiQuoi qui a continué
les différentes rencontres avec le Conseil
Départemental de I'Essonne pour voir comment
mettre en ceuvre les modalités techniques de
I'habitat inclusif.

En effet, le département a demandé un diagnostic
de I'habitat inclusif sur le territoire qui sera fait
d’ici fin d’année, alors que la colocation de
I'association est ouverte depuis maintenant 3 ans.
Il est donc difficile d’avancer sur les modalités
pratiques de I'accompagnement car les outils -
notamment les outils informatiques - du
département ne sont pas encore adaptés ala mise
en ceuvre de la mutualisation de la PCH, principe
fondamental dans le fonctionnement d'une
colocation d’habitat inclusif. C’'est un long travail a
poursuivre.

RETROUVEZ-NOUS

ME(:EN,AT DE
COMPETENCE BY
PRESTATERRE /o

L’entreprise Prestaterre est gérée par d’anciens
dirigeants d’'ONG dans ['environnement. lIs
continuent de porter des valeurs associatives
fortes et redistribuent une partie de leurs profits
a des projets comme celui de T'HandiQuoi. Mais
leur aide ne s’arréte pas la puisqu’ils nous ont
proposé du mécénat de compétences pour
I'association.

C’est donc fort de leur riche expérience en milieu
associatif que Charles et Anne, dirigeants de
I'entreprise, nous ont accordé une apres-midi
entiére pour échanger sur la stratégie de
I'association, nos perspectives de
développement etc. Ce fut un moment trés
constructif et primordial pour prendre le temps
de réfléchir a froid sur nos projets et la maniere
dont nos objectifs répondent a [I'ambition
générale de T'HandiQuoi. Un énorme MERCI & eux !

Samedi 5 Septembre de 10h a 16h30 = Village des associations des Ulis
Centre Sportif Jean-Marc Salinier, 8 Bis Avenue des Cévennes, 91940 Les Ulis

Samedi 5 Septembre de 10h a 16h30 = Village des associations de Palaiseau
Place de la victoire et rue des écoles, 91120 Palaiseau

Samedi 26 Septembre de 10h a 17h = Vivre Hansemble, c'est Handispensable
Conférence organisée par l'association Hansemble

a Vauhallan
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